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Um breve resumo dos
resultados alcangados pelo Corrida de

ISCPSI. Karts iz,
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- Valente |

08 Honra do Cadete - [ i
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do ISCPSI, segundo Sérgio
Antunes.

05 soest 14

|3 Espaco Cidadao

Eis a palavra do cidadao.

|4 Projectos-Escola

Nem a época de exames fez
reduzir as actividades dos
Projectos-Escola.

Ia Ludoteca

Um espaco de lazer...
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Liderar...ensinando através do exemplo

Hoje propomos que fagam uma
reflexdao sobre Lideranga. Tantas vezes
recorremos a este conceito para
justificarmos as nossas posicGes, para
argumentarmos as nossas orientagdes
destituidas de quaisquer argumentos,
gue nos esquecemos de reflectir sobre
aquilo que realmente significa, sobre a
sua verdadeira importancia e, desta
forma, nos olviddmos que o verdadeiro
lider é aquele que nunca teve de se
lembrar que o é.

Tal como Bernard Bass (2007) afirmou,
a histéria da humanidade muitas vezes
confunde-se com a histéria dos seus
proprios lideres, dai que muitas das
vezes nos, Homens, ndo somos mais do
que um reflexo mais ou menos
distorcido daqueles que nos guiaram,
guiam e guiardo. Homens esses que
racionalmente inconscientes ousamos
seguir.

Desta forma, sublinhando as palavras
de Manuel Bernardes, in Luz e Calor,
“nao ha modo de mandar ou ensinar
mais forte e suave, do que o exemplo.
Que persuade sem retdrica, impele
sem violéncia, reduz sem porfia,
convence sem debate, todas as duvidas
desata, e corta caladamente todas as
desculpas. Pelo contrdrio, fazer uma
coisa, e mandar ou aconselhar outra, é
querer endireitar a sombra da vara
torcida.”

Apraz-nos assim referir que a lideranga
€ uma necessidade, actual na sua
antiguidade, que efectiva e viabiliza a
vivéncia em sociedade em geral, e nas
instituicGes em particular. Sé liderando
é possivel conduzir pessoas, fazendo
com que estas contribuam,
voluntariamente, para o cumprimento
de objectivos gerais e comuns aos
varios grupos que nos integram e que
integramos.

Hoje decidimos escrever... as palavras
ndo sdao mais do que isso mesmo,
meras palavras! Esta é a nossa opinido,
o que naturalmente ndo faz dela a
melhor, a mais apelativa, nem mesmo a
mais clara e correcta. Acima de tudo,
esperamos ter contribuido para uma
cogitacao, ainda que breve, sobre
Lideranca.

Porque liderar exige muitas vezes a
capacidade de fazer com que as
pessoas fagam o que ndo querem e
aprendam a gostar de o fazer...

Marco Pereira, Coordenador
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Pesta de Natol Solidaria

O espirito natalicio e a solidariedade estdo
intimamente ligados e, quando associados a uma
vontade sincera de fazer algo nobre e diferente,
permite ver sorrisos de felicidade no rosto daqueles
para os quais sdo dirigidas actividades, como a que
teve lugar no dia 20 de Dezembro, no nosso Instituto.
Nesta festa de natal, levada a cabo pelo Projecto —
Solidariedade, estiveram juntos, as criangas da
associacdo Sol e o Grupo de Reformados de
Alcantara, num belissimo convivio ao qual ndo
faltaram distraccoes, de entre as quais podemos
destacar a que mais cativou as criancas, os gigantes
insuflaveis.

Esta festa teve como principal objectivo,
proporcionar as criangas € idosos presentes, uma
tarde diferente e especial nesta época natalicia, que €
de alegria e convivio.

Atarde iniciou com musica entoada pela Terttlia, que
se uniu a iniciativa, seguida de uma actuagdo dos
proprios meninos da Associagdo Sol, que nos
brindaram com musicas de natal. Houve ainda um

momento de leitura proporcionado por
uma idosa, com a historia intitulada
“Quero ser Policia”, a qual as criangas
presentes prestaram a maxima atengao.
Nao podia faltar também a componente
policial, aproveitando-se a
oportunidade para transmitir alguns
conselhos as criancas. Esta ac¢do foi
efectuada por dois agentes desta
Policia afectos ao programa “Escola
Segura”, que proporcionaram ainda o
contacto com as viaturas policiais, as
criang¢as ¢ aos mais curiosos. Foram,
também, disponibilizadas fardas
policiais de tamanhos infantis,
oferecendo assim as criangas a
possibilidade de se vestirem como
verdadeiros policias.

Uma tarde diferente que fez certamente
esquecer o motivo pelo qual aquelas
criangas, cheias de energia, pertencem
a uma instituicao como a Sol. Foi uma
antecipacdo do Natal para aquelas
criangas, que tiveram direito, como nao
podia deixar de ser, aos desejados
presentes de Natal.

Tudo isto foi conseguido com a ajuda
de verbas angariadas através de
iniciativas realizadas ao longo do ano
lectivo pelo Projecto — Solidariedade,
conjuntamente com o valioso
contributo do nosso Instituto.

Apesar de se ter realizado num Sébado,
logo a seguir ao dia em que os Cadetes
ficaram dispensados para férias, foi possivel contar
com muitas caras conhecidas para além das
pertencentes ao Projecto — Solidariedade, o que
realga mais uma vez o espirito generoso dos alunos
desta casa.

Depois de descrever esta maravilhosa festa, onde ndo
faltou nada para que todos nela se sentissem bem,
resta somente desejar que mais destas se repitam e
que haja sempre condi¢des para que as mesmas se
realizem.

A partir do momento em que se tenha vontade de as
realizar, acreditamos que nao faltardo ajudas para que
seja possivel proporcionar mais uns quantos sorrisos
sinceros, pois todas as criancas deixaram esta Casa
felizes e com vontade de regressar, tal como fizeram
questao de mencionar no seu querido site.

Paulo Sousa
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Um novo ano lectivo é, entre muitas outras coisas, sinébnimo de um
nova época do desporto universitario. Acompanhamos agora o0s
resultados obtidos pelas equipas do ISCPSI até ao momento,
masculinas e femininas, nos diversos desportos colectivos.

No voleibol feminino, as Cadetes da nossa escola tém sido
implacaveis, contando duas vitérias em igual ndmero de jogos
realizados. As “vitimas” foram a Faculdade de Letras e a Escola
Superior de Tecnologia. De registar, ainda, que as duas vitérias
foram alcangadas sem conceder qualquer Set.

O mesmo fado ndo tem tido a equipa masculina. Em dois jogos
realizados contabilizam duas derrotas frente as equipas da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e da Faculdade da
Universidade Nova de Lisboa.

A equipa de basquetebol do ISCSPSI conseguiu, o ano transacto,
subir ao primeiro escaldo dos campeonatos universitarios,
disputando este ano um campeonato muito mais competitivo e com
equipas mais fortes. Nos cinco jogos realizados a nossa equipa
ndo conseguiu vencer frente a equipas como a Faculdade de
Ciéncias, a Faculdade de Motricidade Humana ou a Universidade
Luséfona.

Viramo-nos agora para o andebol, onde as coisas tém corrido
bastante bem. A semelhanga das nossas camaradas no voleibol, a

«

nossa equipa de andebol tem sido um verdadeiro “rolo compres-

sor”. Em quatro jogos realizados, a equipa do ISCPSI contabilizou

o mesmo numero de vitérias. Num grupo constituido por equipas
tradicionalmente bastante fortes como a Academia Militar e
Academia da Forga Aérea, o ISCPSI tem dado boa conta de si.

A equipa de futsal feminino estd na frente do seu grupo, tendo ja
conseguido o passaporte para o nacional dos campeonatos
universitarios. As Cadetes contabilizam por vitérias todos os jogos
até agora realizados. Venceram equipas como a Faculdade de
Medicina, em jogo realizado no ISCPSI, e a equipa da Academia
Militar, que ainda o ano passado lhes vencera na final do Inter
EMES.

Terminamos com a equipa de futsal masculino, que ja assegurou a
passagem a fase seguinte da prova. A nossa equipa venceu de
forma categérica o Instituto Superior Técnico, ganhou as equipas
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo e do Instituto
Superior Contabilidade e Administragdo de Lisboa, esta ultima por
falta de comparéncia. Ainda ndo perdemos, tendo nds, também,
empatado a trés bolas com o Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas.

Ressalvamos a polivaléncia dos cadetes do ISCPSI, que jogam
variadas modalidades, apresentando-se sempre como equipas
bastante competitivas. Esperamos, ainda, fazer crénicas de
campedo num futuro artigo do nosso Boletim !

Boa sorte camaradas !

Rafael Martins
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Atradigdo repete-se. No passado dia 26 de Novembro realizou-se a 12
Jornada do Inter-EMES, campeonato desportivo que conta com a
habitual participacdo do Instituo de Ciéncias Policias e Seguranca
Interna (ISCPSI), da Academia Militar (AM), da Academia da Forga
Aérea (AFA) e da Escola Naval (EN). Este ano, a primeira edigdo da
prova teve lugar nas instalagdes da AFA, onde foram disputadas as

modalidades de voleibol (masculino e feminino) e atletismo.

Em termos colectivos a equipa do ISPCSI de Volei Feminino ficou em
32 |ugar. Ja no sector Masculino, ainda na mesma modalidade, a
equipa do ISCPSI obteve o 22 lugar frente a AFA, numa final renhida

gue terminou num resultado 2-1 favoravel a equipa da casa.

Ficou igualmente em 22 |ugar colectivo no Atletismo. Foi nesta
categoria que em termos individuais alguns cadetes do ISCPSI tiveram
oportunidade de brilhar, arrecadando os primeiros lugares,

nomeadamente:

Final 100 metros femininos:
12|ugar - Tania Anténio
22|ugar—Catarina Neves;

Estafeta 4x100 metros masculinos:
12|ugar - Jodo Lemos, Jodo Simdes, Bruno Machado, Gil Canario;
Salto em Comprimento masculinos:
22|ugar—Gil Canario
32|ugar—Jerénimo Pina

Salto em Comprimento femininos:
12|ugar—Mariana Morgado

22|ugar—Tania Anténio

A21delJaneiroteve lugar nasinstalagdes da Escola Naval a 22 Jornada
do Inter-EMES. Ali se disputaram as modalidades de Andebol,

Basquetebol e Natagdo.

O torneio de Andebol foi marcado por uma enorme competitividade
e equilibrio entre as equipas participantes. Num “frente a frente” a
EN e o ISCPSI seriam as finalistas do torneio, disputando entre si um
jogo emotivo e equilibrado até ao fim. O jogo terminou com o
resultado de 15-15, e somente pela marcagdo de livres de 7 metros se

apurouvencedordotorneio,aEN.

Na modalidade de Basquetebol o nosso Instituto debateu-se contra a
forte equipa da EN (que viria a ser vencedora do torneio frente a AFA),
e terminou ai a sua participagdo. O resultado ficou estabelecido em

43-19, favoravel a equipa da casa.

J4 no plano da Natagdo, e em termos colectivos, o nosso Instituo
obteve o 32 lugar. A competicdo ficou marcada por alguma
controvérsia na arbitragem de algumas provas, motivos 6bvios para a
insatisfacdo e sentimento de injusti¢a por parte da representagdo do
ISCPSI. Ndo obstante, os nossos atletas deram o seu melhor, vendo o

seu esforgo premiado com os lugares cimeiros nas seguintes provas:
50 Metros Brucos Femininos—Samanta M. 32lugar

50 Metros Livres Masculinos—J. Moreira 32 lugar

400 Metros Livres Masculinos—J. Campos 22 lugar

4 x50 Metros Estilos Masculinos - J. Moreira, H. Abreu, J. Campos, E.
Mota 32 |ugar.

Deixamos aqui um enorme agradecimento a todos os cadetes que
representaram o nosso Instituto, louvando-lhes o esforgo e treino
dedicados. Ndo esquecemos, também, o contributo dos Servigos do

ISCPSI que diariamente nos apoiam na nossa formacdo.

Esperemos que a préxima jornada Inter EMES nos traga, novamente,

motivos para nos orgulharmos do desporto no ISCPSI.

Tiago Leal
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KIT POLICIAL

NA AQUISIGAO DO KIT COMPLETO

Saco para Transporte de
equipamento.

Ref. 5.11.59049 (PVP €
109,04)

-Oferta limitada a um saco por

Oculos ICE - Ref. ESS.ICE.NPF encomenda ;
Preco: € 28,00 (PVP € 39,67) -Preco protocolo: € 45,00 Colete Anti-Bala - Ref. ABA.FLX042
Preco:; € 790,00 (PVP € 1,260,50)

Cinturdo Safariland - Ref, 5L.4306.2.4
Prego: € 15,00 (PVP € 27,77)

I

Blusdo 5.11 3 em 1 (na cor Navy Seal)
Ref. 5.11.28001N
Preco: € 120,00 (PVP € 120,00)

iciapro

Botas Bates - Ref. BATES.ULTRALITE
Preco: € 42,50 (PVP € 64,46)

Kit de limpeza p/ pistola 9MM
Ref, OTIS.FG.600

el

Preco: € 9,00 (PVP € 12,00)
Algemas ¢/ funda
i Ref. ASP.6101 + ASP.6134
Luvas anti-corte - Ref, 5,11.59314 Tty
Prego: € 55,00 (PVP €77,79) Prego: €47,00 (PVP €72,39)

il 4

Lanterna Surefire G2 ¢/ funda
Ref. LP.G2.BK + 5.11.59052
Prego: € 37,00 (PVP € 60,44)

Extendedor de perna p/ Coldre
Safariland Coldre Blackhawk Serpa
Ref. SL.6004.6.123 Ref. 410502BK (R ou L)

Preco: € 45,00 (PVP € 85,28) Preco: € 25,00 (PVP € 27,77)




E uma qualidade essencial, nenhum Cadete se pode imiscuir deste valor. E
da honra que partem todos os outros valores, ser honrado pressupde
obrigatoriamente ter um comportamento digno e respeitavel. Deve,
portanto, o Cadete prezar por ter uma postura honorifica que em nada fira
asuahonra, masacimadetudoahonradalnstituicdo que representa.

Disciplina

E a ordem, organizagédo e perfeita aceitagdo de preceitos e normas. Tem
como principais corolarios a paciéncia, tolerancia e a perseverancga. Para
cultivar esta virtude o Cadete deve despojar-se de habitos nocivos, como a
rebeldia e a intolerancia e corrigir, moldar e aperfeigoar o seu caracter, se
necessario for.

Respeito

Representa a capacidade de tratar as pessoas e as coisas com
consideragdo, sem fazer distingdo quanto a sua idade, mérito, religido,
etnia, riqueza, fraqueza ou posi¢do social. Tem como principais corolarios,
a correcgdo, a gentileza e a isen¢do. Para o culto desta virtude o Cadete
deve desprover-se de todos os esteredtipos de que é detentor, para que
ndo seja erroneamente inculcado nas suas decisdes.

Coragem

Mais ndo é do que uma habilidade impar para enfrentar, com serenidade e
dominio do medo, todos os riscos que se nos apresentam ao longo da vida.
Tem como coroldrios a valentia, o entusiasmo, a perseveranga, a
determinagdo e a vontade. O Cadete deve perante um desafio escolher
inteligentemente a melhor possibilidade para transpor a contrariedade
com que sedepara.

Humildade

Esta virtude leva-nos automaticamente a pensar na modéstia, pois a
humildade é o seu garante. Sdo corolarios desta virtude, a compostura, a
auséncia de vaidade e orgulho desmesurados. O Cadete sendo possuidor
de inimeras virtudes, deve sem margem para duvidas ser possessor
desta, sendo que, deve ser comedido na maneira de se apresentar, na
forma como se refere a si mesmo e aos seus actos. Sendo conhecedor da
suaforga e poder, ndo precisa de vangloriar-se constantemente perante os
demais.

Fidelidade

Valor imprescindivel para a concretizagdo das nossas obrigacdes e
cumprimento da nossa palavra. A fidelidade diz respeito a atitude que
devemos ter para com 0s NOSSOS pares, assim como para com 0s NOSS0S
principios. O Cadete deve despertar confianga entre os demais, em toda e
qualquer situagdo da suavida, a deve ser fiel aos seus principios mas acima
de tudo aos principios da sua Patria e consequentemente aos da
instituicdo que representa. E necessaria nos momentos bons, mas
imprescindivel nos momentos menos bons.

Sinceridade

Manifesta-se através de actos ou omissGes, ou seja, € o sinal daquele que
esconde os seus sentimentos, pensamentos, que sabe ser auténtico. O
Cadete deve manifestar em todas as suas palavras e acgdes este valor,
tenham elas como destinatario superior ou inferior hierarquico, pois a
mentira arrasta-lo-a para a desconfianca e para a suspeita que é
dimanagdo do desequilibrio. A forma mais simples de exteriorizar este
valor é serauténtico.

Justica

Implica o seguimento e cumprimento dos seus deveres sem nunca se
afastar deles ou os deixar de parte. Sd3o coroldrios deste valor a
objectividade, a transparéncia, a imparcialidade e o rigor. O Cadete deve
actuar em todas as suas decises tendo em mente tal principio para evitar
danos nobem ouinteresse juridico a salvaguardar.

Sabedoria

O continuo processo de aprendizagem e de busca incessante da maturidade
proporciona o surgimento da sabedoria. Esta virtude manifesta-se no perfeito
dominio e equilibrio de todas as valéncias e talentos por parte de quem a possui.
O Cadete deve ter a capacidade de controlar os seus impulsos e reacgdes, ter uma
visdo clara e livre de perturbagdes, reconhecer o verdadeiro instinto, ser sensato.
Para tal clareza de espirito implica que adquira o maximo de conhecimentos nas
mais variadas areas e que vivencie muitas e variadas experiéncias.

Autoconfiancga

A conquista desta virtude carece do cultivo de todas as referidas anteriormente,
assim como do desenvolvimento proficuo de todas as capacidades e
conhecimentos. O Cadete devera ser prudente e equilibrado em todas as suas
palavras e acg¢des, ainda assim sempre diligente na tomada das suas decisdes.
Desta forma, carregado de fé em si mesmo superard com mais facilidade as
diferentes dificuldades que se lhes colocardo na vigéncia da sua actividade
profissional.

Rua de Alcantaran.° 47 - A
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Entrevista com...

O Sr. Intendente Ismael Jorge é actualmente Subdirector do Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranc¢a Interna. O que o levou a concorrer, na altura, a
Escola Superior de Policia e ingressar numa carreira policial. Teve algumas influéncias que

pesaram nasuadecisao?

O que me levou a concorrer a
Escola Superior de Policia, ha 23
anos, foi essencialmente o
desafio de poder enveredar por
uma carreira que na altura era
novidade, dado que a ESP tinha
sido criada com o objectivo de
formar os futuros Oficiais da PSP,
permitindo a gradual substituicéo
dos Oficiais do Exército nos
lugares de comando e direcgao
da Instituicao, e se perspectivava
aliciante dado o papel a desem-
penhar no seio da sociedade, na
defesa da seguranca colectiva,
mas também como garante da
liberdade e dos direitos dos
cidadaos. Na minha escolha
pesou também o facto do Curso
ter uma estrutura curricular muito
diversificada e em areas do meu
particular interesse, nomeada-
mente a area juridica e das
ciéncias sociais. lgualmente
influenciou a minha decisao o
facto de ter crescido conhecendo
bem a realidade de uma esqua-
dra policial, uma vez que o meu
pai foi subchefe da PSP.

Frequentou o Curso de
Formacgao de Oficiais de Policia
(CFOP), neste Instituto, durante
5 anos. Qual ou quais os
aspectos que mais o marca-
ram?

A passagem por esta Casa,
enquanto aluno, constituiu de
facto uma experiéncia marcante e
enriquecedora. Marcaram-me,
obviamente, os conhecimentos
adquiridos e os valores que nos

eram transmitidos através do
excelente corpo docente existen-
te, que me apetrecharam de
competéncias necessarias para o
meu desempenho profissional,
mas marcou-me essencialmente
a vivéncia que existia entre
alunos, o espirito de corpo e
camaradagem que se procurava
cimentar, aspectos essenciais
para 0 meu amadurecimento
pessoal.

Como podemos verificar ja tem
uma longa carreira policial,
desde o fim do CFOP até aos
dias de hoje. Descreva-nos os
locais por onde passou e que
tarefas desempenhou.

Tive o privilégio de desempenhar
tarefas bastante diversificadas e
a oportunidade de participar
activamente na segurancga de
alguns dos grandes eventos
politicos e desportivos realizados
NO NOSSO pais.

Logo apés a conclusdo do CFOP
e depois de passar um breve
periodo na Escola Pratica de
Policia como instrutor do Curso
de Formacao de Guardas
(actualmente Agentes), fui
destacado para o Centro Cultural
de Belém, para exercer funcdes
de oficial de segurancga durante a

primeira Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia,
em 1992.

Depois seguiu-se um periodo de
cerca de nove anos no Comando
Distrital de Leiria, onde comandei
diversas subunidades (Esquadra
policial, Esquadra de Transito,
Brigadas Anti-crime, Divisao
policial), tendo ainda passado
pela EPP, durante o ano lectivo
94/95, enquanto coordenador da
area de Educacéo Fisica.

Com a promogéao a subintenden-
te, em 2002, fui exercer funcdes
no Departamento de Informagbes
Policiais, da Direcgdo Nacional,
assumindo a chefia da Divisao de
Gestao de Matérias
Classificadas. Durante a fase de
planeamento e realizagao da fase
final do Campeonato Europeu de
Futebol de 2004, fui designado
para assumir a coordenagao do
Centro Coordenador de
Informacgdes Policiais, estrutura
onde estiveram presentes oficiais
de ligacado das diversas forgas e
servigos de seguranga portugue-
sas, das policias dos paises
participantes, da INTERPOL e da
EUROPOL e que foi responsavel
pela centralizagédo e gestao de
toda a “inteligéncia” policial
relacionada com o evento e pela
coordenacgao operacional das
equipas policiais estrangeiras que
actuaram no nosso pais.

Em 20086, fui requisitado pelo
Ministério dos Negdcios
Estrangeiros para integrar a
Estrutura de Missao para a
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Ninguém sera grande lider se quiser fazer tudo sozinho, ou ter todos os louros por o ter feito

Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Uniao Europeia
como coordenador para a area
da segurancga e acreditagao.
Esta estrutura foi responsavel
pela preparagao e organizagao,
do ponto de vista logistico, de
todas as reunides de alto nivel
realizadas em Portugal durante
0 segundo semestre de 2007.

Agora que regressou ao
ISCPSI como Subdirector,
certamente que encontra
grandes mudancgas nesta
casa. Em seu entender acha
que o CFOP se encontra
ajustado as realidades de
hoje?

De facto registo mudancgas
significativas e mal seria que em
20 anos nao tivesse havido
evolugao. O Instituto aumentou
0 seu prestigio no meio social e
universitario, comega a afirmar-
se como centro de produgéo e
divulgacéo de saber no dominio
das ciéncias policiais e no
ambito da segurancga interna e
alargou os seus horizontes em
relagdo a cooperacao internaci-
onal no dominio da formacao
policial.

O Curso de Formacgéo de
Oficiais de Policia continua a
corresponder na esséncia a sua
finalidade, ou seja, proporcionar
uma formacéo integrada aos
futuros oficiais de Policia,
conjugando a formacao cientifi-
ca e técnica de nivel universita-
rio com a formagdo humana,
ética e deontolégica.
Reconhego no entanto que ha

ainda muito a fazer no sentido
de proporcionar novas ferra-
mentas de trabalho ao corpo
discente e ao corpo docente,
quer no dominio das novas
tecnologias quer na criagédo de
“ambientes laboratoriais” mais
ajustados ao novo paradigma do
ensino superior baseado num
modelo activo de desenvolvi-
mento de competéncias e nao
na mera transmisséo de
conhecimentos.

Todas as Universidades estao
a evoluir com a implementa-
¢ao do processo de Bolonha.
O que acha que ira acontecer
aqui neste curso com a
implementagdo do mesmo?

A adaptacao que se vai operar
traduz-se numa adequacao do
actual curso de licenciatura a
um curso de mestrado integrado
em ciéncias policiais, proceden-
do a uma reorganizagao da
estrutura curricular e do plano
de estudos. No fundo pretende-
se que o periodo de cinco anos
na formacéao dos oficiais de
policia se mantenha, sendo os
primeiros 6 semestres dedica-
dos a formacéo cientifica de
base e os restantes 4 semestres
mais direccionados a formacéao
especializada no dominio das
ciéncias policiais com a inclusédo
do estagio e da dissertagéo. De
qualquer forma esta adequagao
traduz-se numa evolugao dentro
da continuidade, uma vez que
se prevé a manutengao, com
algumas adaptagoes, das areas
cientificas actualmente existen-

Elfntrevista COM...

tes. Pretende-se também
alcangar um maior equilibrio
entre as horas consagradas a
aulas tedricas e as horas
consagradas a aulas praticas e
ao trabalho de campo orientado.
Esta reorganizagao vai implicar
igualmente algumas alteragdes
na atribuicdo de créditos, uma
vez que todo o trabalho desen-
volvido pelos alunos passara a
ser creditado.

Ira haver também algumas
alteragdes relativas ao regime
de admissao e ao regime de
avaliagao do Curso.

A PSP foi durante longos
anos comandada por Oficiais
Militares. Aquando do seu
ingresso na carreira policial
sentiu algumas dificuldades
em integrar-se e ser aceite por
esses Oficiais? Foi uma
mudanc¢a radical para a PSP.
Acha que essa alteragao foi
um grande passo para o
desenvolvimento da
Instituicao?

Em termos globais considero
que a transicdo ocorreu sem
sobressaltos e de forma ade-
quada. Pessoalmente nao tive
quaisquer dificuldades de
integracao na carreira policial.
Apesar de algumas divergéncias
decorrentes da diferente
formacao de base, os oficiais
oriundos das Forcas Armadas
que serviam na policia, encara-
vam os jovens oficiais da Escola
Superior de Policia como os
seus sucessores naturais e
maioritariamente aceitavam as

(( No fundo pretende-se que o periodo de cinco anos na formacao dos
Oficiais de Policia se mantenha, sendo os primeiros 6 semestres dedi-

cados a formacao cientifica de base e 0

s restantes 4 semestres

mais direccionados a formacao eipeua,hz.ada no dominio das
o estagio e da dissertacao.

ciéncias policiais com a inclusao
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Entrevista com...

novas propostas, 0os novos
modelos que apresentavamos.
Naturalmente que a Instituicao
sofreu uma grande evolugao
com a chegada dos oficiais
oriundoesidoCFOP, cuja forma-
¢ao obtida nesta casa, os
preparou para serem os motores
da mudanca.

O Estatuto da PSP tem vindo
a ser muito criticado pelas
associagoes sindicais. No seu
ponto de vista concorda que o
actual Estatuto ja se encontra
desactualizado e que ja ha
muito se deveria ter criado um
novo. E que pensa do novo
projecto que existe.

A Policia de Seguranga Publica
deu um salto qualitativo muito
grande nos ultimos dez anos. O
Estatuto do pessoal da PSP é
de 1999 pelo que, ao fim de 10
anos e tendo em conta que a
PSP também dispde de uma
nova Lei organica, é este o
momento certo para aprovar um
novo Estatuto que reforme os
direitos, deveres e condigdes
em que os profissionais da PSP
exercem fungdes.
Baseando-me apenas nos
dados que tém sido publicitados,
parece-me que o projecto do
novo Estatuto do pessoal da
PSP procura salvaguardar a
especificidade do exercicio de
fungdes policiais, considerando
que constituimos um corpo
especial dentro da
Administragdo Publica e como
tal deveremos ter um regime
especifico no que diz respeito
ao desenvolvimento da carreira,
as remuneracdes e a avaliagao
de desempenho. Dentro das
alteragdes previstas, as que
poderao ter um maior impacto
passam pela simplificacédo
pretendida na atribuigdo de

suplementos remuneratérios e
subsidios e pelo reforgo do
papel da formacao, quer ao
nivel do ingresso na carreira que
ao longo da mesma, para o
desempenho de fungbes e
progressao na carreira.
Subsiste alguma expectativa em
saber até que ponto o novo
Estatuto conseguira alcangar o
afastamento desejavel e
necessario de algumas regras
gerais aplicaveis aos restantes
trabalhadores que exercem
fungbes publicas, por forma a
compensar e até premiar a
especificidade do Corpo policial
que esta sujeito a condi¢bes de
risco, de penosidade e de
exigéncia particularmente
elevadas.

Estamos no inicio de 2009,
com um longo ano pela frente.
Nao quer deixar uma mensa-
gem para toda esta “familia”
que é a PSP, e em especial
para os Cadetes.

A grande familia policial gostaria
de deixar uma mensagem de
incentivo, para que, independen-
temente de alguns indicadores
apontarem para um ano particu-
larmente exigente para a Policia
de Segurancga Publica, dado o
contexto de crise econémica e
social em que estamos a viver,
saibamos unir-nos em torno da
nobreza da nossa missao,
zelando pela seguranga dos
nossos concidadaos, motivando-
nos a confianga que em noés
deposita a comunidade e
conscientes que o nosso dever
fundamental é zelar pelo bem
comum.

Aos Cadetes, em particular,
refor¢go a minha convicgao que o
percurso escolar que estao a
percorrer deve ser aproveitado
ao maximo para adquirirem

todas as competéncias cientifi-
cas, humanas e éticas impres-
cindiveis para o vosso futuro
enquanto Oficiais de Policia. A
Policia de Segurancga Publica
continua a esperar muito de
todos os Oficiais que se formam
nesta casa, para continuar a
promover as mudangas neces-
sarias a uma Policia moderna e
adaptada aos desafios presen-
tes e futuros.

Muhammad
Yunus

Lagoa das Sete
Cidades, em S. Miguel
Patagonia
Africa Minha
O Nome da Rosa, de
Umberto Eco
Sport Lisboa e Benfica

Acorda de marisco

“0 ignorante afirma, o sabio
duvida, o sensato reflecte.”
Aristoteles
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Para estimar a inteligéncia de um governante é olhar para os homens que tem a sua volta ES I:.a O C I d a d a D

O que o cidadao pensa da PSP?

. L1 e
Nome: Vitor Oliveira 'ﬂ‘ ml F Nome: Mariana Gaspar
- O
Idade: 22 anos Idade: 20 anos
. = .
- 'm

Profissao: Estudante

Localidade: Granja do Ulmeiro Localidade: Figueira da Foz

Acha que ser Policia é uma profissao Facil?

Acha que a Policia se encontra bem equipada?

Sente que a zona onde mora é segura?

Sente confianca para pedir ajuda a um Policia?

Defina a Policia numa Ffrase.

: H
Espago Cidadao Boletim 13




Memoérias da PSP

O Projecto-Escola “Memérias da PSP”
organizou nos dias 10 e 11 de Dezembro,
na sala de Armamento, uma exposicéo
de Bonés Policiais, de Forgas nacionais e

estrangeiras.
Esta exposicdo teve 0 apoio do Comando

de Santarém, do Corpo de Intervengéo e
do Chefe Serranito, que cederam
algumas das pecas que estiveram

expostas.

Torneio de Judo
A Sala Mestre Kobayshi recebeu mais um

torneio interno de judo no passado dia 16

de Dezembro.
No local foram dispostas cadeiras que

deram conforto aos cadetes que
assistiam aos combates dos seus
valorosos colegas.

Sairam vencedores os cadetes José
Rocha (+81kg) do 24° CFOP, Vitor
Martins (-81kg) do 23° CFOP, Paulo
Sousa (-73kg) do 23° CFOP, Hélder
Andrade (-66kg) do 23° CFOP e Samanta

Martins (Feminino) do 22° CFOP.
Paulo Costa, membro do Projecto-Escola

Judo, teceu alguns comentarios & nossa
publicacdo: “ A semelhanca dos anos

transactos realizou-se no nosso Instituto
um torneio interno de judo. Atletas de

Projectos-Escola

todos os anos participaram no evento,
numa verdadeira confraternizagéo no
tatame. Para além da componente
competitiva o grupo de trabalho
pretendeu com este evento promover no
Instituto a pratica da modalidade, dado
que o Judo é considerado por muitos
uma actividade desportiva com grande
valor educativo. O torneio correspondeu
as nossas expectativas, contudo ha
sempre melhorias a fazer, por isso, ndo
percam os proximos eventos. O nosso
muito obrigado a todos aqueles que
marcaram presenca!”

Karts
Foi novamente no KIRO (Kartédromo

Internacional da Regido do Oeste) que
decorreu mais uma prova de Karts do

ISCPSI, no dia 27 de Novembro.
Foram 25 equipas de 2 elementos que

deram o seu melhor numa pista
extremamente rapida (as melhores voltas
quedaram-se abaixo dos 42 segundos).
Por ser muito rapida permitiu que o
elevado nimero de karts em pista se
envolvesse em pides aparatosos,
choques em cadeia, saidas de pista, mas

que felizmente n&o resultaram em mais

do que umas ndédoas negras. Nem o frio
que se fez sentir tirou a adrenalina, a
alegria e a s& camaradagem que a
corrida de Karts proporcionou aos

elementos participantes.
Como no ano transacto foi a dupla

constituida pelo Agente Marcio Carvalho
e pelo Aspirante Tiago Fernandes que
saiu vencedora. Em segundo ficou a
dupla dos “Teixeiras”, Jorge e Toni do 22°
CFOP e em terceiro ficaram Angelo
Aratjo e Manuel Fernandes do 24°

CFOP.
André Antunes, do 23° CFOP, em

declaragdes a nossa publicagao referiu
que “este tipo de iniciativas em muito
agracia e contribui para a unido entre
Cadetes, nédo so6 pelo extremo clima de
sa competi¢do como pelo reforgo da
importéncia de trabalho em equipa, pois,
embora fossem equipas somente
compostas por 2 elementos, fez-se
fortemente sentir a impulséo do apoio
dos concorrentes das boxes para com os
seus compinchas que labutavam na

pista.
Também o forte interesse dos cadetes

perante este tipo de desportos fez, de
uma forma ou de outra, com que a
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Projectos-Escola

A lideranca é a capacidade de conseguir que as pessoas facam o que ndo querem fazer e gostem de o fazer :

alegria e empenho na pista, perante ’ Proximidade (PIPP) que se encontra
aparatosos acidentes e sustos, se TR L i _ - 1 implementado a nivel nacional.
mantivessem até ao cessar da competi- : Ly I"';: =23 Por outro lado, a GNR da formagéo :
¢do. Foi, sem duvida, um momento de " At &2 7 T especifica a um grupo de elementos que
convivio, emogao e adrenalina que . p : ' actuam especialmente nos casos de '

certamente aqueceu o espirito destes - ' iz Doméstica
: | X i Os nossos parebéns aos elementos

Cadetes numa noite que se fez sentir

pela baixa temperatura.” Universidade Lus6fona) e Joaquim

deste Projecto-Escola por mais uma
Crespo (Major da GNR), enquanto que excelente Conferéncia.
Conferéncias

O Auditério do ISCPSI acolheu no
passado dia 28 de Janeiro mais uma

no painel da tarde estiveram Catia
Rodrigues (APAV), Anténio Afonso
(Subcomissario da PSP) e Rogério Alves

Joéo Lemos:

Conferéncia.

(advogado).
Desta vez, o tema tratado foi a Violéncia

No que concerne a ac¢ao das forgas
Domeéstica — Perspectivas actuais.

o B policiais no ambito da Violéncia
Perante um auditério completo, os varios

. Domeéstica, a PSP actua junta dlas
oradores foram dando a sua perspectiva

o o vitimas através das suas Equipas de
da Violéncia Doméstica.

Fizeram parte do painel matinal Maria
Oliveira (Directora do DCIAP), Cristina
Pinho (Docente da UAL e da

Protecgao e Apoio a Vitima {EPAV),
constituidas por elementos com formagéo
especifica e que séo parte integrante do

Programa Integrado de Policiamento de

«  Fardamento

~ Equipamentcn

de proteccao
= Lanternas
. Algt'mas

. Fnrmaa;ﬁn

] £2 oo
R o i
Rua Jacinto Correia, Edf. _%ggﬂu Jar- '
dim, lote 2, LojaE
“ENTD b
8400-39% Lagoa - Algarve & %
) o )
w r
comercial@polseg.nel i OLSE G
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www.polseg.net



NOs 1a fora.

- =
LEI DE SEGURANCA INTERNA
Breves Pontos

Positivos da
Reforma

. A 29 de Setembro de 2008
i entrou em vigor a nova Lei

de Segurancga

Interna
(LSI), aprovada pela Lei n.©
53/2008, de 29 de Agosto.
Passados vinte e um anos,

: aparece uma nova LSI

congregante de vectores de

i actualizacdo do sistema

juridico da

segurancga

! interna face ao (novo)

: quadro de ameacgas crimi-

nogenas e aos fendmenos

i da globalizagdo econdmica,

: cultural,

educacional,
populacional e, consequen-

temente, criminal. A este

: quadro acresce o facto de

Portugal ser um Estado-
membro da Unido Europeia,

cujo quadro juridico apro-

: vado pela Lei de Seguranca
i Interna de 1987 tinha de se
adequar a pilarizagao das

politicas europeias, in casu

ao pilar da seguranca e
justica — edificacao de um
espaco de liberdade, segu-
ranca e justica, consagrado
no inciso IV do art. 2.° e nos
artigos 29.% e ss. do Tratado
da Unido Europeia -, con-
forme se pode ler a altera-
¢ao do n.° 2 do art. 4.9 da
LSI.

A par deste cendrio era
necessario criar um 6rgao
responsavel pela efectiva
coordenacao das forgas e
servicos de seguranga
competentes em matéria
de seguranca interna,
assim como de todas polici-
as que, neste novo quadro
juridico e ndo obstante nao
terem competéncia directa
e indirecta de seguranca
interna nos termos dos n.%s
2 e 3 do art. 25.9 da LSI,
gue sao <«organismos
publicos, estdo exclusiva-
mente ao servico do povo
portugués, sao rigorosa-
mente apartidarios e con-
correm para garantir a
segurancga interna», con-
forme estipula o n.9 1 do
art. 25.9da LSI.

Da conjugacao do n.° 1 do
art. 25.°dalLSIcomon.°1
do art. 272.° da CRP, pode-
mos afirmar que as outras
policias, que se enquadram
no conceito constitucional
de policia, estdo obrigadas

a actuarem no sentido de
garantir a seguranca inter-
na. Mesmo que o responsa-
vel por esse servico deé
policia n&o seja parte
originaria do Conselho
Superior de Seguranca
Interna - «orgdo intermi- |
nisterial de audigdo e
consulta em matéria deé
segurancga interna» —, pode
o0 seu presidente convida-lo
a participar no Conselho,
conforme se retira da parte
finaldon.°6 doart. 12.°da
LSI. Nao obstante existir
uma incidéncia nas forgas e
servigos de seguranca que
lidam directa e indirecta-
mente com a seguranga
interna, a nova LSI procu-
rou trazer para a cena
outros actores que, na sua
actividade diaria ndo tém
uma acgdo directa no
quadro da seguranca
interna, mas cujo resultado
daquela vai produzir efeitos |
positivos ou negativos
nesse quadro: v. g., servi-
Gos prisionais e todos os
servicos de policia que, na
qualidade de o4rgaos deé
policia criminal (p. e.,
ASAE, Inspecgdo da
Autoridade daé
Concorréncia) produzemg
seguranga ou insegurancga
interna, sem esquecer a
seguranca privada. '
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Ser lider quando tudo corre bem nao é ser lider, é ser chefe

O Secretario-Geral do
Sistema de Segurancga
Interna (SGSSI) tem
competéncias de coorde-
nacao, de direccao e de
controlo, mas sempre
respeitando os principios
da autonomia institucional
e da autonomia hierarqui-
ca de cada forga e servico
de seguranca. A centrali-
zagao da responsabilidade
daquelas competéncias e
a sua equiparacao a
Secretario de Estado, ou
seja, em um so o6rgao
politico, pode, a partida,
parecer contraria ao
principio da separagao de
fungbes inerente as
democracias modernas.
Todavia, era necessario
criar um érgao de respon-
sabilidade politica que
seja, objectiva e anual-
mente, ajuizado pelo
orgao de soberania repre-
sentativo do povo -
Assembleia da Republica
-, assim como pelo
Governo em exercicio de
fungdes de modo a garan-
tir uma maior unidade de
decisao e de organizagao.
Acresce que o principio da
autonomia institucional
das forgas e servigos de
seguranca com funcoes de
seguranga interna - GNR,

PSP, PJ, SEF, SIS, AMN,
SAA - serad restringido
sempre que exista uma
situacdo extraordinaria -
v. g., ataque terrorista ou
acidente grave ou catas-
trofes. Nestas situagoes,
aquelas ficam sob o
comando operacional do
SGSSI,
planear e atribuir missdes

cabendo-lhe

ou tarefas de intervencao
conjunta e controlar a
respectiva execugao.

A par destas linhas gerais,
referimos, ainda, que se
mantém a responsabilida-
de de todos os cidadaos na
colaboragao com as forgas
e servigos de seguranga,
assim como existe um
reforco muito especial dos
gque detém qualidade de
funcionario nos termos do
Codigo Penal.

A terminar queremos tao
sé deixar uma critica
construtiva quanto a esta
LSI. Nao basta ter uma lei
nova para que os sistemas
funcionem. A confianga e
a funcionalidade dos
servigos nao se decretam,
muito menos quando da
irresponsabilidade dos
actos ndo se aferem as
respectivas responsabili-
dades juridicas e politicas.
Parece-nos que a centrali-

DIPD

zacdo em um sO o6rgao
politico administrativo das
funcdes de coordenacao,
de direcgao, de controlo e
de comando operacional
sO é admissivel constituci-
onal e sociologicamente
se a fiscalizagao pelos
o6rgao competentes existir
efectivamente e se dessa
fiscalizagcao resultarem
consequéncias positivas
e, NOS casos em que se
verifiquem, negativas,
sob pena da lei perder a
utilidade que o povo,
ainda, lhe reconhece.

Subintendente
Guedes Valente
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Os lugares de chefia fazem maiores os grandes homens, e mais pequenos os homens pequenos I—u d Dteca

Gostava de conhecer omundo.

O ISCPSIéumagrande casa.

lfl'e
COMISSARIO LILIANA I’, r
Uep 4
fr,

Sefosse Director Nacional lutaria poruma Policia cada vez melhor.

Adorava repetir ... tantas coisas! - \'-4

Detesto pessoas mas, intriguistas, falsas e mentirosas.

Quando entrei no CFOP senti-me muito feliz e realizada.

Nao deipelotempo passar ao ler Queimada Viva.

Quando voltei ao ISCPSIfiquei surpreendida pela evolugao.

Naome imagino semamigos.

Adoro ouvirtodo o tipo de musica (depende da disposi¢ao).

Nao sou ninguém sem aminha familia e os meus amigos.

O meu clube é a Selecgao Nacional!

Adoro saborear um bom prato de bacalhau com natas, arroz de
pato e tudo o que sejam sobremesas!

Ser Cadete é muito bom!! Aproveitem bem esta fase!

Ser Oficial da PSP é um grande orgulho e nos tempos que correm

um grande desafio.

SUBCOMISSARIO RUI PEREIRA

Gostava de conhecer Salma Hayek.

O 1SCPSIéaminhaterceira casa.

Sefosse Director Nacional ndo me imagino Director Nacional.
Adorava repetiruma determinada viagem a Madeira.

Detesto hipocrisia e mentira.

Quando entrei no CFOP senti-me privilegiado.

Nao deipelotempo passarao ler O ladrdo que fugiu a tempo.
Quando voltei ao ISCPSI senti o peso enorme da responsabilidade
de participar na formagéao dos futuros Oficiais de Policia.

Nao meimagino como Director Nacional.

Adoro ouviraminha sobrinha a chamar por mim.

Nao sou ninguém sem o mundo que me rodeia.

O meu clube é o Sporting Clube de Portugal.

Adoro saborear um bom prato de Peixe Gratinado e Massada de
Cherne.

Ser Cadete é uma fase inesquecivel das nossas vidas.

Ser Oficial da PSP é um orgulho e uma honra.
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