MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

DIRECCAO NACIONAL
GABINETE DO DIRECTOR NACIONAL

Despacho n.° 19/GDN/2010

Por despacho do Director-Geral do Ensino Superior n.° 26876/2009, publicado no Diario
da Republica n.° 240, 2.2 série, de 14 de Dezembro de 2009, foi registada a adequacédo do
ciclo de estudos do mestrado integrado em Ciéncias Paliciais, ministrado pelo Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI).

Pelo Despacho n.° 7902/2010, publicado no Diario da Republica n.° 87, 2.2 série, de 5 de

Maio de 2010, foi publicada a estrutura curricular e do plano de estudos integrados

conducentes ao grau de mestre em Ciéncias Policiais, que integra, nomeadamente, a Area
Cientifica de Estagio, a realizar no 5.° Ano Curricular.
Considerando que o Estatuto do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca

Interna, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 275/2009, de 2 de Outubro, prevé no seu artigo 35.°,

n.° 3, que as regras do estagio sao aprovadas por despacho do Director Nacional, sob
proposta do director do ISCPSI;

Aprovo, ao abrigo do referido artigo, e por proposta do director do ISCPSI, as regras do
estagio do Curso de Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais, ministrado no ISCPSI, que
constituem anexo ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Lisboa e Direccdo Nacional da PSP, 1 de Junho de 2010

O Director Nacional

Francisco Maria Correia de Oliveira Pereira

Superintendente-Chefe



ANEXO

REGULAMENTO DO ESTAGIO DO CURSO DE MESTRADO INTEGRADO EM CIENCIAS
POLICIAIS

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento define as regras do estagio do Curso de Mestrado Integrado
em Ciéncias Policiais (CMICP), ministrado no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e

Seguranca Interna (ISCPSI).

Artigo 2.°
Ambito e natureza do estagio

1. O estagio faz parte integrante do CMICP e do CFOP, decorre no Ultimo ano
lectivo, em unidades e servicos da Policia de Seguranca Publica (PSP), sob orientacdo do
ISCPSI, sendo os seus programas fixados pelo respectivo director.

2. O estagio tem natureza pedagogica e pratica.

3. O estagio tem caracter eliminatério. A reprovacéo no estagio implica a eliminacéo
imediata do CMICP e do CFOP.

Artigo 3.°
Objectivos gerais do estagio
O estéagio tem como objectivos gerais:
1. A preparacdo do estagiario com vista ao desempenho da futura actividade
profissional enquanto oficial da PSP;
2. A avaliacdo do desempenho individual;
3. Avaliacdo da capacidade de adaptacdo a funcéo; e

4. A avaliacdo dos conhecimentos adquiridos.

Artigo 4.°
Duracéo e calendario de estagio
1. O estagio tem a duragdo de um ano lectivo, sendo definido anualmente, em
calendario préprio, pelo director do ISCPSI, sob proposta do director de estagio e contempla,

nomeadamente:



a) A data do inicio;
b) A data de entrega dos relatorios;
c) A data e duracao das diferentes fases do estagio;
d) A data e duracao dos periodos de férias escolares;
e) A data de conclusdo do estagio; e
f) A data da publicacdo das notas finais.
2. O calendario de estagio pode ainda contemplar ac¢6es formativas decorrentes dos

objectivos do estagio.

CAPITULOII

Da realizacdo do estagio

Artigo 5.°
Fases do estagio

1. O estagio compreende duas fases:

a) Fase de observacéo e sensibilizacéo;

b) Fase pratica.

2. A fase de observacéo e sensibilizacdo traduz-se no estabelecimento de contactos
com as diversas unidades, comandos ou servicos da PSP, incluindo, obrigatoriamente, a
Direccdo Nacional da PSP e a Unidade Especial de Policia (UEP), com vista ao
conhecimento das suas atribuicbes, competéncias e modo de funcionamento, proporcionando
ao estagiario, designadamente:

a) Conhecimento das diversas unidades e servicos da PSP, sua organica,
missdes e insercdo na estrutura da organizacao;

b) Aprendizagem de algumas técnicas especificas utilizadas na UEP;

¢) Conhecimento do planeamento, controlo e execucdo das diversas actividades
operacionais;

d) Simulagdo das diversas técnicas policiais utilizadas em situacGes especificas,
nomeadamente de sequestro, rapto, criminalidade organizada, reposi¢cdo da ordem publica,
proteccdo de altas entidades, detecgdo e inactivacdo de engenhos explosivos e recurso a
canideos.

3. Afase prética inicia-se ap6s a fase de observacéo e sensibilizacdo, e decorre nas
esquadras, destinando-se a proporcionar ao estagiario o contacto com as diversas
actividades deste tipo de subunidade, com principal incidéncia nas acc¢des desenvolvidas
pelo comandante da esquadra, nomeadamente:

a) Participacdo nas diversas tarefas de gestdo dos recursos a disposicdo do

comandante da esquadra, para o desempenho da sua missao;



b) Intervencdo nas accbes de planeamento efectuadas pelo comandante da
esquadra;

¢) Participagdo nos policiamentos efectuados pela esquadra e ainda naqueles
gue forem determinados superiormente;

d) Participacdo em accdes de formacéo e treino do pessoal policial;

e) Andlise, em conjunto com o comandante da esquadra, do expediente e
conhecimento do seu encaminhamento;

f) Acompanhamento de, pelo menos, um processo previsto no Regulamento
Disciplinar da PSP;

g) Acompanhamento de, pelo menos, dois inquéritos criminais a decorrer nas
esquadras de investigagdo criminal; e

h) Deslocacdo de, pelo menos, trés vezes, a tribunal, para acompanhar as
ocorréncias em que foram intervenientes agentes da esquadra onde esta colocado.

4. Durante o estagio, os estagiarios podem ainda participar em seminarios,

accoes de formacgéo e outras actividades que sejam determinadas pelo director do ISCPSI.

Artigo 6.°
Programa do estagio

1. O programa do estagio, que compreende os locais e actividades do estagio, bem
como a lista de coordenadores e orientadores, é aprovado por despacho do Director Nacional
da PSP, mediante proposta do director do ISCPSI, a publicar na ordem de servigo da PSP,
60 dias antes do seu inicio.

2. ApOs a publicacdo referida no nimero anterior, os responsaveis do estagio
reinem no ISCPSI, mediante convocatéria do sue Director, nos 15 dias imediatos, para

tomarem conhecimento de todos 0s aspectos atinentes ao mesmo.

Artigo 7.°
Programa do estagio
1. De acordo com o referido no artigo 5.°, devem as unidades, comandos ou
servicos da PSP onde decorre a fase de observacéo e sensibilizacdo do estagio, enviar, até
30 dias antes do inicio do mesmo, uma proposta de programa detalhado com as actividades
a desenvolver pelos estagiarios.
2. O programa referido no nimero anterior, € aprovado pelo director do ISCPSI,

ouvidos os directores de ensino e de estagio.



Artigo 8°
Estagio dos alunos de paises cooperantes
O estagio dos alunos de paises cooperantes pode decorrer nos paises de origem,

mediante programa a aprovar pelo director do ISCPSI.

CAPITULO IlI

Dos responsaveis do estagio

Artigo 9.°
Director de estagio
1. O director de estagio € um oficial da carreira de oficial de policia da PSP, com a
categoria de subintendente, nomeado pelo director do ISCPSI.
2. Ao director de estagio compete, nomeadamente:

a) Planear, supervisionar, fiscalizar e acompanhar o decorrer do estagio;

b) Fazer a ligacao entre o ISCPSI e as unidades e servigcos onde os estagiarios
se encontrem;

c) Verificar se os objectivos estabelecidos estdo a ser cumpridos pelas diversas
unidades;

d) Ordenar aos estagiarios a elaboracdo de relatérios e proceder a respectiva
avaliacao;

e) Coordenar o apoio logistico aos estagiarios;

f) Propor e acompanhar a realizacédo de visitas de estudo;

g) Receber as informagfes dos departamentos policiais e providenciar o seu
tratamento e arquivo no processo individual do estagiario;

h) Avaliar o desempenho individual dos estagiarios no decurso do estagio, tendo
em conta 0s parametros publicados no anexo | ao presente regulamento;

i) Analisar os processos individuais dos estagiarios e propor as notas finais de
acordo com o regime de avaliacao;

i) Reunir com os coordenadores e orientadores de estagio, quando entender
conveniente;

k) Reunir com os coordenadores de estagio para atribuicdo das notas finais de
desempenho individual dos estagiarios;

I) Decidir sobre as pretensdes apresentadas pelos estagiarios ou promover o seu
encaminhamento; e

m) Elaborar o relatério final do estagio.



Artigo 10.°
Coordenador de estagio

O coordenador de estagio € um oficial da unidade, comando ou divisdo onde o
estagiario for colocado, competindo-lhe, designadamente:

a) Dar ordens e instrucbes ao orientador de estagio, relativas ao cumprimento do
programa do estagio;

b) Proporcionar aos estagiarios a participacdo em acc¢ées policiais a desenvolver pelo
comando ou divisao;

c) Dar conhecimento ao director de estagio das acg¢des policiais previstas na alinea
anterior, bem como de quaisquer pretensdes apresentadas pelos estagiarios;

d) Reunir com o director de estagio, quando for necessario, para efeitos de
coordenacéo e troca de informacgdes, relativas ao decurso da fase pratica;

e) Transmitir ao orientador de estagio ou ao estagiario, consoante 0s casos, as
orientacdes do director de estagio;

f) Receber do orientador de estagio as informacdes relativas ao desempenho dos
estagiarios e proceder a avaliagdo dos mesmos de acordo com o presente regulamento; e

g) Reunir com o director de estagio para atribuicdo da nota final de desempenho

individual dos estagiarios.

Artigo 11.°
Orientador de estagio
1. O orientador de estagio € um oficial de policia, responsavel pela esquadra ou
servigco onde o estagiario for colocado.
2. Compete ao orientador de estagio, entre outras, as seguintes fungdes:
a) Acompanhar, esclarecer e orientar os estagiarios no exercicio das tarefas que
incumbem ao comandante da esquadra;
b) Estabelecer a ligagéo entre os demais responsaveis do estagio e o estagiario;
c) Acompanhar os estagiarios nas operacdes policiais levadas a efeito pela sua
esquadra;
d) Proporcionar ao estagiario os elementos necessarios para a elaboracdo de
estudos e relatérios, que serdo avaliados no ambito deste regulamento;
e) Propiciar ao estagiario o contacto com as diversas autoridades locais;
f) Informar o coordenador de estagio do desempenho individual do estagiario,
nos termos do presente regulamento; e
g) Zelar pelo cumprimento dos deveres que incumbem ao estagiario.
3. A actividade de orientacdo deve revestir um caracter personalizado e permanente,

devendo integrar-se no ambiente administrativo e operacional da esquadra ou servico.



4. Cada orientador de estagio ndo deve, em principio, ter mais do que dois

estagiarios sob a sua orientacgéo.

CAPITULO IV

Da avaliacéo e classificacéo

Artigo 12.°
Avaliacédo

1. A avaliacdo dos estagiarios é continua e incide sobre as accdes em que 0s
mesmos tomem parte, bem como sobre os relatérios elaborados.

2. A avaliacdo tem como objectivo aferir as seguintes componentes:

a) Desempenho individual;
b) Capacidade de adaptacao a funcao;
¢) Conhecimentos adquiridos.

3. A avaliacdo do desempenho individual é efectuada em conformidade com os
parametros publicados no anexo | ao presente regulamento.

4. A avaliacao referida no niumero anterior € atribuida pelo coordenador de estagio.

5. Como instrumento auxiliar da avaliacdo do desempenho individual, é distribuida ao
aluno uma caderneta do estagiario, que € preenchida pelo orientador de estagio com base
nos parametros acima referidos, sempre que o estagiario esteja envolvido em actividades de
estégio.

6. O director de estagio pode, justificadamente e durante a reunido prevista no na
alinea k) do artigo 9., rectificar a avaliagcéo final de desempenho individual do estagiario.

7. A avaliacdo do nivel de conhecimentos tem em conta os parametros publicados
no anexo Il ao presente regulamento e é obtida com base na analise dos relatérios
efectuados pelo estagiario, sendo realizada por uma comissao composta pelo director de
estagio e duas individualidades nomeadas pelo director do ISCPSI, sob proposta do director
de estagio.

8. Para os efeitos previstos no namero anterior, no final de cada fase do estagio, deve o
estagiario elaborar um relatério, devendo o mesmo incidir sobre um tema, a sua escolha,
relativo a actividade por si desenvolvida.

9. Os relatérios previstos no namero anterior obedecem aos parametros e a estrutura

estabelecidos no anexo Il.



Artigo 13.°
Classificacéo
1. A classificacao final do estagio traduz-se numa nota final, atribuida na escala de 0 a
(DIx8) +(NCx2)
em
10

20 valores, calculada de acordo com a férmula a seguir indicada: CF =

que:

CF = classificacdo final do estagio, que resulta da média aritmética arredondada as
décimas, considerando como décima a fraccao néao inferior a cinco centésimas;

DI = avaliagdo do desempenho individual, que resulta da média aritmética
arredondada as décimas, considerando como décima a fraccdo né&o inferior a cinco
centésimas, das avaliacdes fornecidas pelos coordenadores de estagio;

NC = avaliacdo do nivel de conhecimentos, que resulta da média aritmética
arredondada as décimas, considerando como décima a fraccdo né&o inferior a cinco

centésimas, das avaliagfes atribuidas pela comissao referida no artigo 12.°, n.° 7.

Artigo 14.°
Aproveitamento
O estagiario obtém aproveitamento no estagio quando a sua classificacao final de

estéagio for igual ou superior a dez valores.

Artigo 15.°
Eliminag&o
1. E eliminado do estagio, do CMICP e do CFOP, o estagiario que, na componente
de desempenho individual ou na classificacéo final do estagio, obtenha classificacao inferior a
dez valores.
2. E igualmente eliminado, em qualquer momento, o estagiario que sofra sanc¢&o
penal inibidora da fungéo policial, ou sang¢éo disciplinar que, face ao Regulamento Disciplinar

da PSP, inviabilize a manutencéo do vinculo funcional.

Artigo 16.°
Direito de reclamacéo
1. O aluno pode reclamar das notas atribuidas ao longo do estégio.
O prazo de reclamacao € de 2 dias, a contar da data da notificacdo da nota.
3. Compete ao director de estagio diligenciar no sentido de ser dada resposta as

reclamacdes.



CAPITULO V

Disposicdes Finais

Artigo 17.°
Competéncia processual

O estagiario, para efeitos processuais, ndo é considerado autoridade policial nem

autoridade de policia criminal ou 6rgao de policia criminal.

Artigo 18.°
Producéo de efeitos
As regras definidas no presente regulamento sdo aplicaveis ao estagio do Curso de

Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais actualmente em curso.



ANEXO |

(a que se refere o artigo 12.°)

AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL DO ESTAGIARIO

Parametros e atributos a avaliar:

Parametros

Atributos a considerar

Gestao do stress

- Resisténcia psiquica;
- Capacidade de suportar periodos de trabalho intenso ou

situacdes incémodas ou violentas exigindo esforgcos intensos ou
prolongados.

Motivacao/
interesse

- Capacidade de impulsionar e desenvolver as tarefas a seu
cargo;

- Forca de animo que imprime a sua actividade;

- Motivacéo, entusiasmo para o trabalho;

- Sentido de antecipagdo na accao;

- Constancia nas resolu¢cfes tomadas;

- Tenacidade nos esfor¢cos desenvolvidos para atingir os fins;
- Perseveranca, ndo se deixando vencer pelas dificuldades; e
- Firmeza.

Sociabilidade/
relacbes humanas

- Capacidade de convivéncia;

- Espirito de entreajuda;

- Espirito de cooperacéo e equipa; e

- Espirito de solidariedade, confianga e respeito.

Capacidade para o
desempenho da

- Nivel de conhecimentos revelado;

- Capacidade de demonstrar
desenvolvida;

- Capacidade de iniciativa e espirito de deciséo;

gualidade na actividade

funcéo .

- Auto-confianga; e
- Nocao consciente e ajustada das suas possibilidades.
- Capacidade de avaliacdo de responsabilidades;

Sentido de - Ace!tac;ao de responsabllldgdes;

responsabilidade/ | - Aceitacdo das consequéncias dos seus actos;
espirito de - Pontualidade;
disciplina - Assiduidade; e

- Apresentacgéo e aprumo.
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Classificac8es a atribuir:

Classificacdes

Definicao genérica

Muito bom
(de 17 a 20

valores)

O estagiario possui, no mais elevado nivel, todos os atributos de
gualidade em apreciagéo, relativamente aos quais constitui um
caso de reconhecida excepcdo e um verdadeiro exemplo a
apontar, sendo considerado e aceite como tal por todos os

avaliadores.

Bom
(de 14 a 16

valores)

O estagiario revela, no conjunto dos atributos de qualidade a
classificar, um nivel francamente bom e manifestamente acima
da média, de modo a permitir que seja apontado como exemplo a

seguir, sendo como tal geralmente reconhecido.

Suficiente
(de10a 13

valores)

Corresponde a um nivel aceitavel e satisfatério na maioria dos
atributos de qualidade em apreciacdo, nivel que, na opinido do
avaliador, é bastante e adequado ao regular desempenho das

funcbes para as quais esta a ser formado.

Insuficiente

(de 6 a 9 valores)

O estagiario apresenta certas deficiéncias ou limitagdes no
conjunto dos atributos de qualidade em apreco, as quais, embora
toleraveis e susceptiveis de correccdo futura, o colocam abaixo
do nivel médio desejavel e condicionam, de algum modo, a sua
formagéo e presumivelmente o desempenho das fung¢Bes para

que esta a ser preparado.

Mau

(até 5 valores)

O estagiario evidencia grandes deficiéncias e limitacdes na
maioria dos atributos de qualidade em apreciagdo, as quais o
situam num nivel muito abaixo da média, relegando-o para uma
posicdo de fraco valor e que compromete a sua formacédo e
presumivelmente o desempenho das fun¢fes para que esta a ser

preparado.
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ANEXO Il

(a que se refere o artigo 12.°)

AVALIAGAO DO NIVEL DE CONHECIMENTOS DO ESTAGIARIO

Parametros e estrutura do relatoério:

Parametros Descricdo
- Capa: devera ostentar, por esta ordem, do topo ao final da pagina:
a designacédo do estabelecimento de ensino; o brasdo de armas do
ISCPSI; o titulo do relatério; o nome do aluno; a data de entrega.
- Margens: conter as margens superior e inferior em 2,5cm, a
Apresentacio esquerda ean 1.30m e a direita gm 2,5cm;
grafica - Numeracgdo: todas as péaginas, excepto a capa, devem ser

numeradas;
- Tipo de letra: “times new roman”, tamanho 12; e

- Tamanho: o corpo do trabalho deve conter-se entre 5 e as 6
paginas.

Estrutura do
trabalho

- Indice; e
Antes da i ) . i
introduc&o - Lista de abreviaturas, siglas, figuras ou
guadros.
- Enquadramento espacio-temporal;
~ - Problema constatado/hip6tese formulada;
Introducéo

- Objectivos do relatorio; e
- Estrutura do relatério.

- Componente descritiva (descricdo de factos
ou enunciar de opinides); e

- Componente critica (expressao analitica dos
argumentos apresentados e das convicgbes
préprias decorrentes).

Desenvolvimento
ou parte central

- Resposta ao problema enunciado e
clarificacdo do alcance dos objectivos
propostos; e

- Apresentacgdo de sugestoes.

Conclusao

- Assinatura do relator;
- Lista de referéncias;

- Qutros indices; e

- Documentacao anexa.

Apos a conclusao

Estilo de escrita

- Claro;

- Conciso;

- Coerente; e
- Impessoal.

12




