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para o comandante do corpo de bombeiros ou para o comandante ope-
racional distrital, nos casos em que o jari foi nomeado por este.

10 — Recebido o recurso o comandante decide no prazo de 10 dias
seguidos.

11 — A interposi¢@o de recurso da exclusdo do concurso suspende
os procedimentos do concurso.

Artigo 46.°
Candidatos admitidos

Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, entre 10 a
15 dias, contados a partir da data de afixac@o da relagdo de candidatos
admitidos, para a realizagdo da prova de conhecimentos.

Artigo 47.°
Decisio final

1 — Nos concursos de promogao as diversas categorias das carreiras
de oficial de bombeiro e de bombeiro voluntario, terminada a prova de
conhecimentos, o juri elabora, no prazo maximo de dez dias seguidos
a decisdo e atas relativas as classificagdes de avaliagdo curricular, de
prova de conhecimentos, classificagdo final e procede a ordenagao dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagdo obtida
tendo em conta o estabelecido no n.° 6 do artigo 41.°

2 — A ata que contém a lista de classifica¢do final ordenada dos
candidatos, bem como as restantes atas do juri, sdo submetidas a ho-
mologagdo do comandante do corpo de bombeiros.

3 — A lista de classificagdo final ordenada dos candidatos, devida-
mente homologada, ¢ notificada por escrito aos candidatos ¢ afixada
no corpo de bombeiros.

4 — Da lista de classificag@o final ordenada dos candidatos, cabe re-
curso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 dias seguidos, para o coman-
dante do corpo de bombeiros ou para o comandante operacional distrital,
no caso de um dos elementos de comando ser opositor ao concurso.

5 — A decisdo do recurso apresentado nos termos do nimero anterior
devera ocorrer no prazo de 10 dias seguidos.

6 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro, a
relagdo nominal de candidatos ordenados na lista, correspondente as
vagas a prover, ¢ remetida a Direcdo Nacional de Bombeiros, para
efeitos de inscrigdo na formagao correspondente as condigdes especiais
de promogao.

7 — Os candidatos que ndo obtenham aproveitamento na formagao
referida no niimero anterior sdo excluidos do processo de promog¢ao nos
termos do artigo 21.° e preteridos pelos candidatos que se seguem na
lista de classificagdo final ordenada.

Artigo 48.°
Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo nomeados, segundo a ordenagao
decrescente da respetiva lista de classificago final ordenada.

2 — Os elementos da estrutura de comando opositores ao concurso,
que tenham ficado aprovados e em posi¢do de ser promovidos, sdo
providos na categoria na condi¢do de supranumerario.

3 — No caso previsto no numero anterior ¢ promovido o candidato
que segue na lista de ordenac@o final.

4 — Nao podem ser efetuadas nomeagdes antes de decorrido o prazo
de interposi¢do do recurso hierarquico da lista de classificagdo final
ordenada e devidamente homologada ou, quando interposto, da sua
decis@o expressa ou tacita.

5 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro o pro-
vimento apenas podera ter lugar apos a frequéncia, com aproveitamento,
na formagao correspondente as condigdes especiais de promogao.

SECCAOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 49.°
Dever de informacio

Compete ao comandante do corpo de bombeiros informar, em tempo
oportuno, a entidade detentora do corpo de bombeiros e a diregdo na-
cional de bombeiros da ANEPC, nomeadamente, dos seguintes proce-
dimentos:

a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista de candidatos admitidos e excluidos;
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¢) Lista de classificagao final;
d) Provimento.

Artigo 50.°
Readmissoes

1 — Os elementos das carreiras de oficial bombeiro, bombeiro vo-
luntario e bombeiro especialista que tenham solicitado a sua exoneragido
poderao requerer a readmiss@o ao quadro ativo do corpo de bombeiros
anterior ou num outro, nas condi¢des previstas no artigo 35.°-B do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagéo atual.

2 — Para a readmissdo de bombeiro no quadro ativo de um corpo
de bombeiros aplicam-se os procedimentos estabelecidos no Despacho
n.° 14720/2013, da ANEPC, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 221, de 14 de novembro de 2013.

3 — Durante o decurso do estagio previsto no n.° 4 do artigo 35.°-B
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagdo atual, o
elemento que solicitou a readmissdo exercera fungdes inerentes a sua
categoria sob acompanhamento de tutor da mesma carreira e com cate-
goria igual ou superior ou elemento de estrutura de comando, nomeado
pelo comandante do corpo de bombeiros.

4 — O elemento readmitido no corpo de bombeiros ¢ inscrito na lista
de antiguidade com a categoria e o tempo de servigo que detinha a data
em que haja pedido a exoneracao de fungdes no corpo de bombeiros
de origem.

Artigo 51.°
Direito subsididrio
As matérias ndo reguladas, expressamente, no presente diploma regem-

-se pelo disposto no Coédigo do Procedimento Administrativo e demais
disposigoes legais aplicaveis.

Artigo 52.°
Norma transitoria

Os concursos abertos ao abrigo da legislagdo anterior e que ainda estao
em curso, mantém-se validos pelo prazo de 2 anos a contar da data da
publicacéo da lista de classificag@o final ordenada.
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Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 8826/2019

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos
de mestrado integrado em Ciéncias Policiais foram publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de maio de 2010. Face
a alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, objeto de
acreditacdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior e registada na Dire¢do Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 939/2011/AL01, de 22 de janeiro de 2019, determino a
sua publicacdo, em anexo ao presente despacho e dele fazendo parte
integrante, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro e Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto.

08-05-2019. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.

ANEXO I — Estrutura Curricular
ANEXO II — Plano de Estudos

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Po-
liciais e Seguranga Interna

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Mestrado integrado em Ciéncias Policiais

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Policiais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 10 Semestres
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios |Opcionais
Ciéncias Policiais. .. ................. CP 125,0
Direito .............. i DRT 76,0
Ciéncias Sociais e Politicas . ........... CSP 35,5
Ciéncias Exatas ..................... CE 3,5
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios |Opcionais
Estagio. ... E 30,0
Trabalho de Projeto . ................. D 30,0
Subtotal . ......... 300,0
Total............. 300,0

10 — Observagdes: E atribuido o grau de licenciado em Seguranca
Publica aos alunos que obtenham aprovacdo em 180 ECTS correspon-
dentes aos trés primeiros anos de curso.

11 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Ciclo de estudos de mestrado integrado em Ciéncias Policiais

Grau de mestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Ao Organizagdo do ano Conéacto Créditos | Observagdes
) cientifica | curricular curricular Totl (6) @
@) 3) “) ) ]
Tl [p|Tc| s | E |or| o |Homsoui
Introdugéo as ciéncias policiais . . . . . . CP 1.° | 1.°Semestre.... [ 121,5]30,0 | 15,0 45,0 45
Organizagdo e historia da policia. . . . . CP 1.° | 1.°Semestre .... | 121,5]30,0 | 15,0 45,0 45
Introducdo ao estudo do direito . . . . .. DRT 1.° | 1.°Semestre.... |175,5145,0 | 30,0 75,0 6,5
Direito constitucional. ............. DRT 1.° | 1.°Semestre.... |135,030,0 | 15,0 45,0 5,0
Ciéneia politica .................. CSP 1.° | 1.°Semestre.... | 108,0 | 30,0 | 15,0 45,0 4.0
Metodologia das ciéncias sociais. . . . . CSP 1.° | 1.°Semestre.... |148,5120,0 | 40,0 60,0 5,5
Armamento, explosivos e muni¢es 1. . . CP 1.° 12.°Semestre.... | 81,0 | 150 | 15,0 30,0 3,0
Teoria geral da seguranga. . ......... CP 1.° 12.°Semestre.... | 121,5]45,0 45,0 45
Direito administrativo ............. DRT 1.° 12.°Semestre .... |189,0 | 45,0 | 30,0 75,0 7,0
Direitocivil ..................... DRT 1.° ]2.°Semestre.... |189,0 | 45,0 | 30,0 75,0 7,0
Economia politica ................ CSP 1.° [2.°Semestre.... | 108,0 | 30,0 | 15,0 45,0 4.0
Cultura portuguesa. . .............. CSP 1.0 [2.°Semestre.... [121,5(30,0| 15,0 45,0 45
Administragdo policial I . . ......... CP 2.° |3.°Semestre .... |148,5130,0 | 30,0 60,0 55
Armamento, explosivos e munigdes 11 . . . CP 2.° |3.°Semestre .... |148,5(30,0 150 (15,0 60,0 55
Estratégia e tatica das forgas de segu- CP 2.° |3.°Semestre.... | 81,0 | 30,0 30,0 3,0
ranga L.
Direitopenal I ................... DRT 2.° [3.°Semestre.... | 189,0 | 45,0 | 30,0 75,0 7,0
Direito Internacional publico. . ... ... DRT 2.° |3.°Semestre.... |1350130,0( 150 45,0 5,0
Sociologia ......... ... .oill CSp 2.° |3.°Semestre.... [108,0 30,0150 45,0 4.0
Administragao policial IT........... CP 2.° |4.°Semestre.... [108,0 30,0150 45,0 4.0
Estratégia e tatica das forgas de segu- CP 2.° |4.°Semestre.... [108,0 30,0 15,0 45,0 40
ranga IL.
Manutengdo de ordem publica. . . . ... CP 2° [4.°Semestre.... | 1485|450 | 15,0 60,0 5,5
Direitopenal II. . ................. DRT 2.° |4.°Semestre.... |162,0 30,0 (30,0 60,0 6,0
Teoria geral do direito policial L. . . . .. DRT 2.° |4.°Semestre.... [1350130,0( 150 45,0 5,0
Psicologia. ..............ooiinn. CSp 2.° |4°Semestre.... | 1485 15,0 | 45,0 60,0 55
Técnica do servigo policial I ........ CP 3.° [5°Semestre.... |1755| 15,0 | 60,0 75,0 6,5
Estratégia e tatica das forgas de segu- CP 3.° [5°Semestre.... |148,5|15,0 | 45,0 60,0 5,5
ranca IIL
Teoria geral do direito policial II. . . . . DRT 3.° [5°Semestre.... |135,030,0| 15,0 45,0 5,0
Processo penal e organizagdo judiciarial | DRT 3.° [5°Semestre.... |135,0(30,0| 15,0 45,0 5,0
Gestéo de recursos humanos . . ... ... CSp 3.° [5°Semestre.... |108,0 30,0 | 15,0 45,0 4.0
Criminologia .................... CSp 3.° [5°Semestre.... |108,0 | 30,0 | 15,0 45,0 4,0
Técnica do servigo policial II. . . . .. .. CP 3.2 16.° Semestre . ... |135,0] 15,0 | 45,0 60,0 5,0
Investigagdo criminal. . ............ CP 3.° 16.°Semestre . ... |175,5]30,0 | 45,0 75,0 6,5
Estratégia e tatica das forcas de segu- CP 3.° [6.°Semestre.... |108,0 | 15,0 | 15,0 [15,0 45,0 4.0
ranga IV.
Direito de mera ordenagdo social. . . . . DRT 3.° 16.°Semestre.... |148,530,0 | 15,0 45,0 55
Processo penal e organizagdo judiciariall | DRT 3.° 16.°Semestre.... |148,5|15,0| 30,0 45,0 55
Matematica e estatistica para as Ciéncias | CE 3.° [6.°Semestre.... | 94,5 | 30,0 | 15,0 45,0 3,5
Sociais.
Técnica do servigo policial III . . . . . .. CP 4° |7.°Semestre.... | 17551 15,0 | 60,0 75,0 6,5
Estratégia e tatica das forcas de segu- CP 4° |7.°Semestre.... [ 175,51 15,0 | 30,0 {30,0 75,0 6,5
ranga V.
Organizagdo processual . ........... CP 4° |7°Semestre.... [121,5]15,0 | 30,0 45,0 45
Criminalistica. . .................. CpP 4° 17.°Semestre.... | 162 1150130, [15,0 60,0 6,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar'ea Ano Organizac;ép do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | curricular curricular (6)
© 3) @) Total 7 8

®) T w |l el s E | or | o |Horastotis

de contacto
Direitos fundamentais ............. DRT 4° | 7.°Semestre .... | 175,5]30,0 { 30,0 60,0 6,5
Técnica do servigo policial IV.. .. .. .. CP 4° [8.°Semestre.... | 1485|150 | 45,0 60,0 5,5
Comando e lideranga . .. ........... CP 4° |8.°Semestre.... |148,5130,0 | 30,0 60,0 5,5
Inteligéncia policial . .............. CP 4° |8.°Semestre.... | 135 [ 15,0 30,0 45,0 5,0
Etica e deontologia policial . .. ... ... CP 4° |18.°Semestre.... [121,5]30,0 15,0 45,0 45
Prevengdo e seguranga rodoviaria . . . . CP 4° |8.°Semestre.... |148,5130,0 | 30,0 60,0 5,5
Relagdes publicas e comunicagdo orga-|  CP 4° |8.°Semestre.... | 108 | 30,0 | 15,0 45,0 40

nizacional.
Estagio...........ooooiiiitt. E 5.° 19.°Semestre.... |407,0|150 | 15,0 |15,0(45,0 277,0140,0 407,0 15,0
Trabalho de Projeto ............... D 5.° 19.°Semestre . ... |408,0 368,0) 40,0 408,0 15,0
Estagio...........coooiiiint, E 5. 110.°Semestre ... |407,0| 150 | 15,0 |15,0(45,0 277,01 40,0 407,0 15,0
Trabalho de Projeto ............... D 5.° 110.° Semestre ... |408,0 368,0) 40,0 408,0 15,0
312289015

JUSTICA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 8827/2019

Por Despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Juiz Con-
selheiro Jodo Manuel da Silva Miguel, de 7 de maio de 2019, torna-se
publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 80.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, e de acordo com as regras dos niimeros
seguintes, foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicacdo deste Aviso no Diario da Republica, de um pro-
cedimento de seleg@o para recrutamento de docentes, nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — Das condigdes gerais de admissdo e de selegdo:

2.1 — O presente procedimento respeita a selegdo para recrutamento
como docentes de juizes/as com vista ao desempenho de funcdes de
docéncia no CEJ, no ambito da formagao de juizes/as para os tribunais
administrativos e fiscais;

2.2 — O referido procedimento de selegdo destina-se a habilitar o
Diretor do CEJ a formulagdo de propostas de nomeagdo dirigidas ao
Ministro da Justiga, ap6s audi¢do do Conselho Pedagégico, com vista ao
desempenho de fungdes de docéncia no CEJ, no ambito da formagao de
juizes/as para os tribunais administrativos e fiscais, em regime de tempo
inteiro e mediante nomeagdo em comissao de servigo, por um periodo
de 3 anos, nos termos dos numeros 2 a 4 do aludido artigo 80.°

2.3 — Esse procedimento visa a selecdo para o preenchimento dos
lugares do quadro de docentes a tempo inteiro que se encontrem atual-
mente vagos ou que venham a vagar até 31 de dezembro de 2020.

2.4 — Os lugares a preencher correspondem a formagdo na area
formativa profissional identificada na subalinea //) da alinea b) n.° 1
do artigo 40.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de janeiro (Direito Tributario
substantivo e processual).

2.5 — O quadro de docentes a tempo inteiro a considerar ¢ o seguinte:
um lugar.

2.6 — Poderao candidatar-se aos referidos lugares juizes/as em fun-
¢oes nos Tribunais Administrativos e Fiscais, preferencialmente na area
tributaria, que:

a) Se encontrem providos em lugares de 1.* Instancia, a data da can-
didatura;

b) Perfagam, durante o presente ano, um minimo de oito anos de
servigo efetivo;

¢) Possuam classificagdo de mérito.

2.7 — O procedimento em causa pretende selecionar, de entre os/as
interessados/as em exercer fungdes de docéncia no CEJ, aqueles/as que
disponham das melhores condi¢des para o desempenho de tais fungdes,
em termos de mérito profissional, cientifico e pedagdgico.

2.8 — Em ordem a aferi¢do desse mérito profissional, cientifico e
pedagogico, procedera o CEJ a avaliagdo curricular de cada um/a dos/as
candidatos/as, em duas fases:

a) Na primeira fase, mediante a analise dos documentos compro-
vativos do preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento

no lugar de docente no CEJ e de todos os elementos relevantes para a
ponderacgéo curricular;

b) Na segunda fase, e quanto aos/as candidatos/as para esta apura-
dos, através de uma audigdo, a realizar pelo juri do referido processo
avaliativo.

2.9 — Os/As candidatos/as deverdo preencher todos os requisi-
tos da legislagdo geral e das pertinentes normas estatutarias para
a sua nomeagdo em comissdo de servigo, sem prejuizo da necessa-
ria precedéncia de autorizagdo do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, nos termos do n.° 6 do artigo 80.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

3 — Do juri:

3.1 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Juiz Conselheiro Jodo Manuel da Silva Miguel, Diretor
do CEJ;

Juiz Desembargador Paulo Alexandre Pereira Guerra, Diretor-Adjunto
do CEJ;

Procurador-Geral Adjunto Luis Manuel Cunha da Silva Pereira,
Diretor-Adjunto do CEJ;

Juiza Conselheira Dulce Manuel Conceigao Neto — Juiza Conselheira
do Supremo Tribunal Administrativo;

Professor Doutor Eduardo Manuel Hintze da Paz Ferreira — Professor
Catedratico da Faculdade de Direito de Lisboa.

3.2 — O juri fixard oportunamente as datas da audig¢do dos/as can-
didatos/as, as quais lhes serdo notificadas com uma antecedéncia ndo
inferior a cinco dias uteis.

4 — Da apresentacdo das candidaturas:

A apresentagdo de candidatura é formalizada mediante requerimento,
dirigido ao Diretor do CEJ, de preferéncia em suporte digital, presen-
cialmente na sede do Centro de Estudos Judiciarios, sita no Largo do
Limoeiro, 1149-048, em Lisboa, por via postal ou através de correio
eletronico, para o enderego de e-mail: direcao@mail.cej.mj.pt

5 — Da instrugao da candidatura:

5.1 — O processo de candidatura deve ser instruido com a docu-
mentagdo seguinte:

a) Documento ou documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos exigidos em 2.6;

b) Curriculum vitae do/a candidato/a, devidamente detalhado, orien-
tado para a demonstra¢do das qualidades pessoais e profissionais que
aquele/a considere relevantes para o exercicio das fun¢des de docente
no CEJ, na area formativa profissional a que pretende habilitar-se, e que
contenha referéncias a elementos como:

i) Classificagdes académicas, formativas e de servigo;

ii) Graduagdes obtidas em concursos ou cursos para ingresso ou
provimento em cargos nos tribunais;

iii) Colocagdes profissionais;

iv) Trabalhos cientificos ou profissionais;

v) Outras atividades que abonem a idoneidade do/a candidato/a e a
sua adequacdo para o exercicio de fungdes docentes;

¢) Documentos comprovativos dos elementos curriculares e outros
que o/a candidato/a considere relevantes para a ponderagé@o curricular
referida em 2.9, designadamente trabalhos cientificos ou profissionais,
até um limite de trés;



