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2CABG OPCOM 139873 D, Afonso Jos¢ Alves Simdo — CFMTFA
2CABGOPCOM 139874 B, AngelaFilipa Ricardo Miguel — CFMTFA

b) CMI:

2CABG CMI 139796 G, Daniel Margal Ramos — CFMTFA

2CABG CMI 139801 G, Ricardo Jorge Barbosa Gomes — CFMTFA
2CABG CMI 139799 A, Marco Filipe Rodrigues Correia — CFMTFA
2CABG CMI 139800 J, Bruno Filipe Rocha Ferreira— CFMTFA
2CABG CMI 139798 C, Ricardo Jorge Cruz Pereira — CFMTFA
2CABG CMI 139807 F, Antonio Alberto Almeida Monteiro —

CFMTFA

2CABG CMI 139795 J, Pedro Rafael Rosa Branco — CFMTFA
2CABG CMI 139805 K, André Morgado Marques — CFMTFA

2 — Os militares indicados no niimero anterior em a. contam a an-
tiguidade desde 30 de outubro de 2016 e os indicados em b. contam
antiguidade desde 14 de agosto de 2016.

3 — Contam os efeitos administrativos desde o dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontram.

5 de maio de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando Justino
Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310482715

Despacho n.° 4577/2017

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 3070/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 73, de 12 de abril, determino que os militares
em seguida mencionados ingressem na especialidade de Técnicos de
Informatica, da categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de
Aspirante a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea @) don.° 1 e
don.° 4 do artigo 259.° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido com aproveitamento,
em 4 de maio de 2017, a Instrugdo Complementar:

ASPOFG TINF 139954-D Pedro Gil Magalhaes Aratjo CFMTFA
ASPOFG TINF 139955-B Rafael Fonseca Oliveira CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 17 de margo de 2017 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicag@o do presente des-
pacho no Diario da Republica.

3 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

5 de maio de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando Justino
Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310482756

ADMINISTRAQZ\O INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 5906/2017

1 — O presente procedimento concursal ¢ aberto condicionalmente
até a emissao de parecer prévio favoravel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da administracdo interna, conforme
preceituado no artigo 122.°, alinea d), do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
margo, que estabelece as disposigdes necessarias a execugao do orgamento
de Estado para 2017, aprovado pela Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, que regula o regime de acesso e ingresso no ensino superior,
alterado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio,
que republica aquele na redagao atual, e do artigo 2.°, n.° 1, da Por-
taria n.° 230/2010, de 26 de abril, que regula a admissao, frequéncia,
aproveitamento escolar e eliminagdo dos alunos do ciclo de estudos
integrado de mestrado em Ciéncias Policiais, vulgo Curso de Formagéo
de Oficiais de Policia (CFOP), faz-se publico que se encontra aberto,
por um prazo de 15 dias tteis, contados da data da publicagdo no Didrio
da Republica, o concurso de admissdo para a frequéncia do 1.° ano do
CFOP, quao ciclo de estudos integrado de mestrado em Ciéncias Poli-
ciais, ministrado no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna (ISCPSI), cujo niimero de vagas esta fixado em 30, para o ano
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letivo de 2017/2018, nos termos do artigo 1.° da Portaria n.° 127/2016,
de 26 de abril, estando reservada uma quota de 30 % das vagas para o
pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica (PSP),
nos termos do artigo 122.° do estatuto profissional do pessoal com
fungdes policiais da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de
19 de outubro e do despacho subsequente de 20 de janeiro de 2017, do
Diretor Nacional da PSP.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a admissdo ao 1.° ano do CFOP,
no ano letivo de 2017-2018.

4 — Sio condigdes gerais de admissdo ao concurso:

a) Ser cidadao portugués;

b) Ter menos de 21 anos em 31 de dezembro de 2017;

¢) Ter, pelo menos, 1,65 m de altura para os candidatos masculinos
e 1,60 m de altura para os candidatos femininos;

d) Ser titular de um curso de ensino secundario ou habilitacdo legal-
mente equivalente, ou demonstrar que se encontra inscrito e a conclui-lo
neste mesmo ano, até a data do encerramento do concurso;

e) Ter realizado a prova de ingresso de Portugués, nos termos fixados
pela Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior; e

/) Nao ter sofrido san¢@o penal inibidora do exercicio da fungéo.

5 — Séo condigdes especiais de admissao para o pessoal com fungdes
policiais da PSP:

a) Ter, até 31 de agosto de 2017, pelo menos, dois anos de servigo
efetivo apds o seu ingresso na respetiva carreira,

b) Completar 35 anos até 31 de dezembro de 2017 (artigo 122.° do
Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro); e

¢) Estar colocado na classe exemplar ou na 1.* classe de comporta-
mento.

6 — Documentos para a candidatura ao concurso.
6.1 — Os candidatos ndo pertencentes aos quadros da PSP devem
apresentar:

a) Formulario devidamente preenchido a solicitar a admissdo ao
concurso (disponivel em www.iscpsi.pt);

b) Certiddo narrativa completa do registo de nascimento, original ou
fotocopia autenticada, passada nos doze meses que antecedem a data
de entrega;

¢) Certidao do registo criminal, original ou fotocopia autenticada,
passada nos trés meses, que antecedem a data de entrega;

d) Ficha ENES (documento comprovativo da titularidade do curso
de ensino secundario e da respetiva classificacdo e das classificagdes
obtidas nos exames nacionais do ensino secundario correspondentes as
provas de ingresso exigidas), nos termos fixados pelo Regulamento do
Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico,
a apresentar oportunamente;

e) Documento comprovativo da inscri¢do nos exames nacionais do en-
sino secundario correspondentes as provas de ingresso de Portugués;

f) No caso de ser menor, declaragdo dos pais, ou de quem exercer o
poder paternal, autorizando a candidatura ao concurso;

2) Declaragdo do candidato comprovativa da sua robustez fisica e
aptiddo para prestar provas fisicas; e

h) Documento comprovativo do pagamento da taxa devida pela apre-
sentagdo de candidatura nos termos do n.° 7 do presente aviso.

6.2 — Os candidatos pertencentes a PSP sao dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas b) e c¢).

7 — Taxa devida pela apresentagdo de candidatura ao procedimento
concursal.

7.1 — Pela apresentagdo de candidatura ¢ devida o pagamento de
taxa, no valor de 40€ (quarenta euros), conforme anexo (2.4.1) a Portaria
n.° 19/2017, de 11 de janeiro e deliberagdo do Conselho de Gestao do
ISCPSI, de 22 de fevereiro de 2017.

7.2 — O valor previsto no numero anterior ¢ reduzido em 50 %, no
caso de a candidatura ser efetuada por candidato que pertenca a carreira
de Agente ou Chefe da PSP (artigo 4.°, n.° 4, da Portaria n.° 19/2017,
de 11 de janeiro).

7.3 — O pagamento ¢ feito por transferéncia bancaria para o IBAN
PT50078101120112001398883 ou, presencialmente, na tesouraria do
Nucleo de Gestao Financeira do ISCPSI.

8 — Provas de admissdo.

8.1 — Na avaliagdo da capacidade para a frequéncia do curso minis-
trado no ISCPSI, para além da classificagdo final do ensino secundario
e da classificagdo da prova de ingresso de Portugués, sdo fixados os pré-
-requisitos de selegdo de natureza funcional, com carater eliminatorio:

a) Provas de aptidao fisica;
b) Inspecdo médica; e
c) Provas de aptidao psicologica.

8.2 — Constitui pré-requisito de natureza vocacional, ndo elimina-
torio, a entrevista vocacional.
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8.3 — Os pré-requisitos sdo os constantes na Portaria n.® 230/2010,
de 26 de abril, sendo os candidatos notificados da data e local da sua
realizag@o.

8.4 — A seriagdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente
das respetivas notas de candidatura, na escala de 0 a 200, calculada
através da seguinte formula:

NC=Sx0,5+1x0,45+PSx0,05
em que:

NC = nota de candidatura;

S = classificagdo final do ensino secundario — 50 %;

I = classificag@o da prova de ingresso — 45 %; e

PS = classifica¢éo do pré-requisito de seriagdo (entrevista) — 5 %.

8.5 — A lista de classificacdo final sera afixada no ISCPSI.
9 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao satisfagam alguma das condigdes de admissdo fixadas nos
n.”4 e 5 do presente aviso;

b) Nao apresentem todos os documentos previstos no n.° 6 do presente
aviso dentro dos prazos fixados;

¢) Nao se apresentem pontualmente no local da realizago das provas;

d) Nao satisfagam os pré-requisitos de natureza funcional,

e) Tenham sido condenados em qualquer processo-crime ou processo
disciplinar por factos a que, nos termos do Regulamento Disciplinar da
PSP, corresponda a pena de aposentagdo compulsiva ou de demisséo;

/) Sejam objetores de consciéncia;

2) Nao tenham obtido nota igual ou superior a 100 pontos na prova de
ingresso de portugués ou na classificacdo do ensino secundario; e

h) Nao comprovem o pagamento da taxa devida pela apresentagdo
de candidatura, nos termos da alinea /) do n.° 6.1 e do n.° 7 do presente
aviso.

10 — Na entrega das candidaturas proceder-se-a da seguinte forma:

a) Relativamente aos candidatos civis, a candidatura devera ser feita
diretamente no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna, sito na Rua 1.° de Maio, n.° 3 — 1349-040 Lisboa, nos periodos
de funcionamento legalmente previstos, ou ser enviada para 0 mesmo
endereco, via postal, com registo e aviso de rece¢do, no periodo indicado
no n.° 2 do presente aviso.

b) Relativamente ao pessoal policial, devera ser feita no respetivo
servico policial, onde exerce fungdes, o qual, procedera a sua remessa
ao ISCPSI, no prazo maximo de 5 dias uteis, apos a sua entrega.

11 — Constitui¢@o do juri do concurso:

Presidente — Intendente Sérgio Ricardo Costa Chagas Felgueiras;

1.° Vogal — Subintendente Hugo Jodo da Silva Cruz, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Comissario Nuno Ricardo Pica dos Santos;

3.° Vogal — Comissario Bruno Miguel Fena Torres;

4.° Vogal — Subcomissario Rui Manuel Alvaro Marta.

12 — Legislacdo aplicavel ao concurso:

Decreto-Lein.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio, Decreto-Lei n.° 275/2009,
de 2 de outubro, Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, Portaria
n.° 721/84, de 17 de setembro, Portaria n.° 230/2010, de 26 de abril, Por-
tarian.® 127/2016, de 26 de abril e Portaria n. 19/2017, de 11 de janeiro.

8-05-2017. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
310511072

Servicos Sociais da Policia de Seguranga Publica
Aviso n.° 5907/2017

Recrutamento de um (1) técnico superior por mobilidade interna,
para os Servicos Sociais da Policia de Seguranca
Publica (SSPSP), para exercicio de funcées no Gabinete Juridico

1 — Faz-se publico que os Servi¢os Sociais da Policia de Seguranga
Publica pretendem recrutar, em regime de mobilidade na categoria,
1 (um) trabalhador detentor da carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para exercicio de fungdes no Gabinete Juridico.
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2 — Requisitos gerais:

Trabalhadores com a categoria de Técnico Superior, detentores de re-
lac8o juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional.

4 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho envolve o exercicio de func¢des da carreira geral
de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na area funcional juridica, nomeadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com elevado grau de complexidade, e execucdo de outras atividades
comuns, instrumentais e operativas do servigo;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

d) Representagdo do servigo em assuntos da sua especialidade, to-
mando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta-
¢oes superiores, designadamente:

e) Emitir pareceres, elaborar informagdes e proceder a estudos de
natureza juridica sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos
para apreciagio;

/) Participar na analise e preparacdo de projetos de diplomas legais e
de regulamentos no dominio da atividade dos SSPSP;

g) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos que lhe sejam solicitados;

h) Prestar apoio juridico as areas e gabinetes dos SSPSP;

i) Acompanhar o contencioso em que os SSPSP, sejam parte.

5 — Local de trabalho: Sede dos Servigos Sociais da PSP, sita em
Rua de Xabregas n.° 44, 1949017, Lisboa.

6 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e na BEP.

7 — Forma de apresentac@o das candidaturas:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido a S.Exa. o Diretor Nacional da PSP e Diretor dos SSPSP, con-
tendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento,
morada, codigo postal e telefone de contacto, habilitagdes literarias,
modalidade da relagdo juridica de emprego publico e servigo/organismo a
que pertence, carreira e categoria detidas, posi¢do e nivel remuneratorios.

b) A candidatura devera ser identificada com a mengao «Recrutamento
por Mobilidade na Categoria — Secgdo de Recursos Humanos», podendo
ser entregue, pessoalmente, no servigo de expediente durante o horario
normal de funcionamento (09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30) ou,
remetida pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo, para:
Servigos Sociais da PSP, Rua de Xabregas n.° 44, 1949-017, Lisboa.

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

8 — Selegdo dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do Curriculum vitae, complementada com entrevista profissional.

8 de maio de 2017. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais da
Policia de Seguranga Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe Guer-
reiro Cabrita.

310485631

JUSTIGA, CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Deliberagao (extrato) n.° 412/2017

Por deliberagido do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial, I. P, de 27 de abril de 2017:

Susana Cancio Silva — nomeada adjunta da Agente Oficial da Pro-
priedade Industrial Ana Margarida Lourengo Martinho do Rosario,
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24 de janeiro,
republicado pela Lei n.° 17/2010, de 4 de agosto.

8 de maio de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Trindade.
310484538



